MUDE (Modelo Unico de Ensino)

Montamos um time de profissionais
do mercado e da educacgao e
preparamos um formato unico de
ensino modular em que, a cada
etapa, vocé desenvolve uma
competéncia fundamental para
melhorar a sua performance no seu
caminho profissional.
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Presencial com virtual
O novo formato de ensino criado

pela UNISUAM respeita o novo hoje:

equilibra encontros presenciais com
conteudos remotos. Nosso suporte
digital conta com aplicativo rapido,
chat integrado e tutores sempre
disponiveis para eventuais duvidas.

Superior de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos

(O 4 modulos | 2 anos
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Foco na sua carreira

O nosso setor de Carreiras foi ao
mercado buscar as competéncias
necessarias para a sua melhor

formacdo. A drea conta com um grupo

de profissionais experientes e
especializados em diversas areas de
atuacao, prontos para te apoiar no
desenvolvimento profissional.
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Cada semestre, um certificado

Com o MUDE, vocé ndo vai mais
esperar até o final da faculdade para
aprender como atuar na sua area. A
cada semestre na UNISUAM, vocé se
especializa em um campo diferente da
Sua profissao e a sua competéncia é
certificada por isso.

CURSOS QUE COMPARTILHAM O MESMO MODULO

X Nenhum

Médulo:
Gestao de Pessoas

Na Gestdo de Pessoas é
essencial considerar a
visao estratégica,
empreendedora e humana
para a tomada de decisao

Mddulo: Cultura
Organizacional

Gestao de carrei-
ra, coaching,
mentoring e
politicas de RH

Médulo:
Administracao de Pessoal

A Cultura Organizacional desafia as
liderancas a entender o climae o
comportamento humano na
gestao de pessoas

Gestao de liderancas,
pessoas, clima e desen-
volvimento humano

Analista de Relacdes
Interpessoais
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Analista de Depar-
tamento de Pessoal

Legislacdo, cargos e
salarios, remuneracgoes,
incentivos e beneficios

Operacionalizar acdes de administra-
¢do de pessoal envolve a utilizagcdo de
métodos e softwares inovadores

Autoconheci-
mento e técnicas
para o recruta-
mento e selecao

Mddulo:
Recrutamento
e Selecao

Equipes devem planejar
com tecnologias dgeis os
processos de recrutamen-
to, selecao, treinamento e
avaliacao do desempe-
nho das pessoas na
organizacao




pags

AQui vocé coloca em
pratica e consolida 0s
conteudos que estudou
nas plataformas digitais.
Fortalecendo todo o
conhecimento gue absor-
veu com as "maags na
massal”

Vocé livre para estudar a
hora e onde quiser, com 0
apoio de tutores, mate-
riais disponiveis 24 horas
por dia, Vocé se prepara
da melhor maneira para
encontrar a sua turma e
exercitar exatamente o
que 0 mercado de traba-
lho exige.

CULTURA ORGANIZACIONAL | 340h - Certificagao Intermediaria: Analista de Relagdes Interpessoais

Competéncias

Conhecimentos

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL | 340h e Certificagdo Intermediaria: Analista de Departamento de Pessoal

Competéncias

Conhecimentos

Entender os conceitos fundamentais da Gestao
de Recursos Humanos

Relacionar os estilos de lideranca e sua influén-
Cia nas relacdes organizacionais

Entender sobre cultura da organizacao

Compreender sobre clima e comportamento
organizacional

Organizacgdo e Cultura

Gestao

Estudos Socioantropoldgicos

Cidadania

Clima e Comportamento Organizacional
Lideranca e Negociacao

Desenvolver processos de cargos e salarios
Operacionalizar processos de remuneragoes
Analisar processos de incentivos e beneficios

Confeccionar e analisar a folha de pagamentaos

Lideranca e Negociagdo (Administracao de Pessoal)
Legislacao Trabalhista

Responsabilidade Sacial e Cidadania

Folha de Pagamentos

Incentivas e Beneficios

Remuneracgoes

Cargos e Salarios

§88| TEMATICADOS
ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integracdo do conhecimento e 1
de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
Z==\ NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Organizacado e Cultura

Gestado

Estudos Socioantropoldgicos

Cidadania

Clima e Comportamento Organizacional
Lideranca e Negociagao

E TEMATICA DOS

ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integragao do conhecimento e 1
de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Lideranca e Negociacao (Administracdo de Pessoal)
Legislacao Trabalhista

Responsabilidade Social e Cidadania

Folha de Pagamentos

Incentivos e Beneficios

Remuneracdes

Cargos e Salarios

RECRUTAMENTO E SELECAO | 340h « Certificagdo Intermedidria: Analista de Recrutamento e Sele¢do

Competéncias

Conhecimentos

Planegjar e operacionalizar processaos de recruta-
mento e selecao

Operacionalizar processos de treinamento e de-
senvolvimento de pessoas

Desenvolver processos de avaliacdo de desempre-
nho de pessoas

Entender as tecnologias inovadoras atracao de
pessoas

Estudos Socioantropolégicos
Técnicas de Entrevista

Quadro de Pessoal

Ferramentas de Autoconhecimento
Avaliacao de Desempenho
Recrutamento e Selecao
Treinamento e Desenvolvimentos

TEMATICA DOS
ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integracdo do conhecimento e 1
de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
= NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Estudos Socioantropolagicos
Tecnicas de Entrevista

Quadro de Pessoal

Ferramentas de Autoconhecimento
Avaliacao de Desempenho
Recrutamento e Selecao
Treinamento e Desenvolvimentos

GESTAO DE PESSOAS | 340h « Certificacdo Intermediaria: Gestor de RH

Competéncias

Conhecimentos

Entender a visdo sistémica e a gestao estratégica
de Gestdo de Pessoas

Analisar as politicas de saude, seguranca e quali-
dade de vida no trabalho

Administrar, negociar e mediar conflitos no ambito
da gestao de pessoas

Identificar a gestao de carreiras, coaching, mento-
ing e empreendedorismo

Sistemas e Gestao Estratégica

Trabalhos Colaborativos

Gestao de Carreira

Coaching, Mentoring e Empreendedorismo
Lideranca e Negociacao (Gestdo de Pessoas)
Politicas de RH

588| TEMATICADOS
0.l ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integragao do conhecimento e 1
de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
=\ NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Sistemas e Gestado Estratégica

Trabalhos Colaborativos

Gestdo de Carreira

Coaching, Mentoring e Empreendedorismo
Lideranga e Negociacao (Gestao de Pessoas)
Politicas de RH




