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MUDE (Modelo Unico de Ensino)

Montamos um time de profissionais
do mercado e da educacgao e
preparamos um formato unico de
ensino modular em que, a cada
etapa, vocé desenvolve uma
competéncia fundamental para
melhorar a sua performance no seu
caminho profissional.
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Presencial com virtual
O novo formato de ensino criado

pela UNISUAM respeita o novo hoje:

equilibra encontros presenciais com
conteudos remotos. Nosso suporte
digital conta com aplicativo rapido,
chat integrado e tutores sempre
disponiveis para eventuais duvidas.

Administragao
(V) 8 madulos | 4 anos

l

Foco na sua carreira

O nosso setor de Carreiras foi ao
mercado buscar as competéncias
necessarias para a sua melhor

formacdo. A drea conta com um grupo

de profissionais experientes e
especializados em diversas areas de
atuacao, prontos para te apoiar no
desenvolvimento profissional.
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Cada semestre, um certificado

Com o MUDE, vocé ndo vai mais
esperar até o final da faculdade para
aprender como atuar na sua area. A
cada semestre na UNISUAM, vocé se
especializa em um campo diferente da
Sua profissao e a sua competéncia é
certificada por isso.

CURSOS QUE COMPARTILHAM O MESMO MODULO

% Ciéncias Contabeis

Médulo: Tecnologias e
Sistemas de Informacgao da inovacko

Mddulo:
Empreendedorismo e

Mddulo: Empresa, Sustentabilidade

Gestao e Inovagao

A gestao de uma empresa
inovadora precisa de um
plano de negocios que

Na criagdo de um empreendi-

mento, é imprescindivel que se

tenha um produto util, criativo e

gere vantagem inovador. E para ser sustentavel,

competitiva no mundo € necessario compreender os .
globalizado numeros da empresa. Mddulo:

Ambiente
Corporativo
e Comunicagao

Ser empreendedor
criativo com
solucdes inovado-
ras e sustentaveis.

Plano de Negécios
e suas metodolo-
gias para gestao

A aplicacao de
tecnologias da
informacgdo e comu- Habilitacdo em

nicdo sao fundamen- Habilitacéo Negécios, Empreen-
em Gestdo dedorismo e Sustenta- Modelos,

tais pa@ a inovacao Tomada de da Inovacao bilidade lideranca e
do negécio decisdo utilizan- {Fﬁ“- {;:;1:. negociacdo
.r_; £,

O ambiente corporativo
precisa de lideranga,
negociagao e comunica-
¢a0 para o sucesso na
realizacdo das acoes
do'tecnologlas 'E.‘_".a W para a comu-
e sistemas de Habilitacdo em Habilitacsio
informa(;()es Tecnologias e " e, €M Governanga
Sistemas de "'-f:u‘i- E.'D [ Corporativa e
Informacgio LR ¥ Comunicacdo

hicagao corpo-
rativa eficaz.

Habilitacdo "'E"‘- -

em Gestao Eﬁ Hab||:I4|tagao
Gestao da da Produgao Em IEIRIEEIS ~
Producdo e Logistica mpresarials Gestéo finan-

Logistica com @ ceira gtlllzancio
cenério econd-

Supply Chain o ‘ 5
ilitaca ilitacao em mico e relato-
Management Habilitacdo em abili : -
g Gestdo de Pessoas Planejamento e fios contabeis Uma perf’el.ta analls’e |
Marketing Expe- dos relatdrios contabeis

rience possibilita maior rapi-
dez e eficacia nas
tomadas de decisdes
de investimento.

Gerenciar sistemas
produtivos significa
colocar em pratica
métodos e ferramentas
da producao, logistica e

Médulo: materiais
Produgao, Logistica e

Aspectos humanos,
processos e cultura para

Gestao inovadora com
planejamento estraté-

Suppy Chain Management a Gestdo de Pessoas gico e marketing
experience Mdédulo:
Financas
Empresariais
e Cenarios
Econdmicos

Pessoas, Valores e Cultura sdo as
bases essenciais da formacao
humana de uma organizacao

Empreender é planejar, criar

estratégias de marketing e aplicar

os custos empresariais adequados

Mddulo: Planejamento
Estratégico e Marketing
Experience

Mddulo: Pessoas, Valores
e Cultura Organizacional




pags

AQui vocé coloca em
pratica e consolida 0s
conteudos que estudou
nas plataformas digitais.
Fortalecendo todo o
conhecimento gue absor-
veu com as "maags na
massal”

Vocé livre para estudar a
hora e onde quiser, com 0
apoio de tutores, mate-
riais dispaniveis 24 horas
por dia, Vocé se prepara
da melhor maneira para
encontrar a sua turma e
exercitar exatamente o
que 0 mercado de traba-
lho exige.

EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE | 310h « Certifica¢ao Intermediaria: Habilitagao em Negdcios, Empreendedorismo e Sustentabilidade

Competéncias

Conhecimentos

FINANCAS EMPRESARIAIS E CENARIOS ECONOMICOS | 310h « Certificagdo Intermedidria: Habilitagao em Finangas Empresariais

Competéncias

Conhecimentos

Conhecer as partes de um Projeto Empreendedor
Praticar sustentabilidade e responsabilidade social

Elaborar e Analisar a sustentabilidade de uma
empresa

Aplicar a legislacao pertinente a area de atuagao
profissional

Empreendedorismo, criatividade e inovacao
Sustentabilidade e responsabilidade social nas
empresas

Matematica e Contabilidade

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria

Identificar o0 comportamento empresarial relaciona-
do aos parametros do COPOM

Elaborar e analisar demonstracoes contabeis
Estimar a factibilidade do cenario
Contabilizar operactes comerciais

Cenarios Micro e Macro Econémicos
Demaonstracdes Contabeis

Gestdo Financeira
Operacdes com mercadorias

3| TEMATICADOS
ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integragao do conhecimento e
1 de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Empreendedorismo, criatividade e inovacao
Sustentabilidade e responsabilidade social nas
empresas

Matemadtica e Contabilidade

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria

E TEMATICA DOS

ENCONTROS PRESENCIAIS
2 encontros de integracao do conhecimento e
1 de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Cenarios Micro e Macro Econdémicaos
Demonstragoes Contabeis

Gestao Financeira
Operacbes com mercadorias

AMBIENTE CORPORATIVO E COMUNICAGAO | 310h « Certificagao Intermediaria: Habilitagdo em Governanga Corporativa e Comunicagao

Competéncias

Conhecimentos

Competéncias

Conhecimentos

Identificar modelagem organizacional

Aplicar técnicas de Lideranca, Vendas e Nego-
ciacao

Desenvolver expressao e comunicagao compa-
tiveis com o exercicio profissional

Aplicar técnicas de comunicacao corporativ
Teorias e Modelos Organizacionais

Lideranca, Vendas e Negociagao
Leitura e producao de textos

Comunicacoes interpessoais ou intergrupais e suas

técnicas

Elaborar Estratégias e Plangjamento

Criar estratégias de marketing diante dos desafios
de mercado

|dentificar sistemas adequados de custos empre-
sariais

Construir modelos de marketing experience e
digital

Estratégia e tipos de Plangjamento

Gestdo Mercadologica, design thinking
Contabilidade de Custos

Brand experience, redes sociais e meios digitais

588 TEMATICADOS
ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integracao do conhecimento e
1 de desenvolvimento de projeto

CONTEUDOS DISPONIVEIS
A=\ NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Tearias e Modelos Organizacionais

Lideranca, VVendas e Negociagao

Leitura e producao de textos

Comunicagdes interpessoais ou intergrupais e
suas técnicas

CONTEUDOS DISPONIVEIS
NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Estratégia e tipos de Plangjamento
Gestdo Mercadologica, design thinking

Contabilidade de Custos
Brand experience, redes saciais e meios digitais




pags

AQui vocé coloca em
pratica e consolida 0s
conteudos que estudou
nas plataformas digitais.
Fortalecendo todo o
conhecimento gue absor-
veu com as "maags na
massal”
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Vocé livre para estudar a
hora e onde quiser, com 0
apoio de tutores, mate-
riais dispaniveis 24 horas
por dia, Vocé se prepara
da melhor maneira para
encontrar a sua turma e
exercitar exatamente o
que 0 mercado de traba-
lho exige.

PESSOAS, VALORES E CULTURA ORGANIZACIONAL | 310h « Certifica¢ao Intermediaria: Habilitagao em Gestao de Pessoas

Competéncias

Conhecimentos

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO | 430h e Certificagao Intermediaria: Habilitagio em Tecnologias e Sistemas de Informagao

Competéncias

Conhecimentos

Elaborar planejamento estratégico para a Gestao
de Pessoas

Operacionalizar processos de recrutamento, sele-
¢ao e treinamento

Compreender sobre cultura, clima e comporta-
mento organizacional

Desenvolver processos de departamento de pes-
soal no Sistema Informatizado

Gestdo de Pessoas

Pracessos de Recrutamento, Selecao e Treinamento
Cultura Clima e Comportamento Organizacional
Departamento de Pessoal e Avaliagdo de Desem-
penho

Entender as tecnologias da informagado e comuni-
cacao - TICs

Utilizar sistemas de informagao gerencial

|dentificar teconologias em Comércio e Negocios
Online

Utilizar plataformas e aplicativos para o gerencia-
mento empresaria

Tecnologias da Informacao e Comunicagao

Tipos e Papel dos Sistemas de Informacdo na com-
posicao do planejamento estratégico, tatico e ope-
racional

E-commerce e novos modelos de negacios online
Estagio Supervisionado

Aplicativos, plataformas virtuais e em nuvem

TEMATICADOS
ENCONTROS PRESENCIAIS

8

2 encontros de integragao do conhecimento e
1 de desenvolvimento de projeto

Competéncias

CONTEUDOS DISPONIVEIS
NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Gestdo de Pessoas

Processos de Recrutamento, Selecdo e Treina-
mento

Cultura Clima e Comportamento Organizacional
Departamento de Pessoal e Avaliacdo de Desem-
penho

Conhecimentos

222 TEMATICADOS
oo
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L. ENCONTROS PRESENCIAIS

1encontro de integracdo do conhecimento e 1
de desenvolvimento de projeto

Competéncias

CONTEUDOS DISPONIVEIS
NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

F—

Tecnologias da Informacao e Comunicacao

Tipos e Papel dos Sistemas de Informagao na
compaosicao do planejamento estratégico, tatico e
operacional

E-commerce e novos modelos de negacios online
Estdgio Supervisionado

Aplicativos, plataformas virtuais e em nuvem

Conhecimentos

PRODUGAOQ, LOGISTICA E SUPPLY CHAIN MANAGEMENT | 450h « Certificagao Intermediéria: Habilitag3o em Gestao da Produgao e Logistica

E TEMATICA DOS

ENCONTROS PRESENCIAIS

2 encontros de integracao do conhecimento e
1 de desenvolvimento de projeto

Gerenciar Sistemas Produtivos

|dentificar as ferramentas pertinentes a Admi-
nistracao de Materiais

Identificar modais de Transporte e Canais de
Distribuicao

CONTEUDOS DISPONIVEIS
| I

Gerenciar a cadeia de suprimentos - Supply NAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Chain Management (SCM)

Administracdo da Producao
Administracao de Materiais
Logistica

Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Administracdo da Producao
Administracdo de Materiais
Logistica

Gestdo da Cadeia de Suprimentos

EMPRESA, GESTAO E INOVACAOQ | 560h « Certificagao Intermediaria: Habilitagdo em Gestao da Inovagao

TEMATICA DOS

Elaborar plano de negdcios e atuar com técnicas ENCONTROS PRESENCIAIS

de pesquisa
1encontro de integracao do conhecimento e 1

Distinguir metodologias de inovagao e aplicar as de desenvolvimento de projeto

mais adequadas

Praticar simulacdo de gestao empresarial

CONTEUDOS DISPONIVEIS
[

Identificar e mitigar os riscos dos projetos empre- NAS PLATAFORMAS DIGITAIS
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Plano de Negdcios
Gestdo da Inovacao
Jogos de Negacios
Estdgio Supervisionado
Governanca Corporativa

Plano de Negocios
Gestdo da Inovacao
Jogos de Negacios
Estagio Supervisionado
Governanga Corporativa



